LA DEMARCHE

LAIDE A LA REALISATION
DU DOCUMENT UNIQUE

Préparer
la démarche

Votre
SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL
est a votre disposition pour vous accompagner
dans cette démarche de prévention.

N

Cette intervention est incluse
dans votre cotisation

Procéder
ala
mise a jour

Observer
identifier

Mettre en
ceuvre
les actions

Evaluer
prioriser

SERVICE PREVENTION LE DOCUMENT UNIQUE

EXEMPLE DE TRAME Lauréne GOMIS

Igomis@sipst.fr - 02 47 70 5164 Evaluation des RISC]UQS

Professionnels

Des exemples de trames peuvent vous étre proposés .
pour vous aider dans la rédaction de votre document. Delphine DEGERT
ddegert@sipst.fr - 02 47 05 37 42
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Effectif :

Taches:

* Accueil du public

* Téléphone

o Travail informatique
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Prévention et Santé au Travail



LE DOCUMENT UNIQUE

Ensemble de documents élaborés par le chef
d’établissement permettant de :

=> Recenser les dangers
potentiels.

-» Evaluer les risques encourus
par chacun.

=> Planifier les mesures
préventives.

= En vue de réduire les risques professionnels

QUI EST CONCERNE ?

Toutes les
entreprises
ayant au moins
un salarie.

LA MISE A JOUR

Elle doit étre au minimum annuelle sauf pour les TPE
(Art.53, Toi n°2012-387 du 22 mars 2012, JO du 23).

Mais aussi:

= Lors de toute décision d'aménagement
important modifiant les conditions d’hygiéne et
de sécurité ou les conditions de travail.

=» Lorsque de nouveaux éléments modifient
I'évaluation des risques (accidents..).

LA RESPONSABILITE

Art R.4121-1 et suivants du Code du Travail

« L'employeur prend les mesures nécessaires pour
assurer la sécurité et protéger la santé physique et
mentale des travailleurs. »

=» La Direction doit étre engagée dans la démarche.
= La maitrise de I'évaluation appartient a I'entreprise.
= L'évaluation des risques est une démarche collective.

=» L'évaluation du travail prescrit/réel, les mesures
de prévention existantes doivent étre réalisées.

LA REGLEMENTATION

Décret n°2001-1016 du 5 novembre 2001

=> Le Document Unique est obligatoire pour toutes
les entreprises.

=» C’est un inventaire des risques dans chaque unité
de travail.

= Aucune trame officielle n'est prévue par la loi.

L’ACCESSIBILITE

Le document unique doit étre tenu a la
disposition

= En interne
o Des salariés de I'entreprise.

e Des représentants du personnel : CHS-CT ou
instance qui en tient lieu.

o Des Délégués du Personnel ou personnes
soumises a un risque pour leur santé ou leur
sécurité.

o Du Médecin du Travail.

-» En externe

o Des agents de I'lnspection du Travail.

o Des agents de contrdle de la CARSAT.

o Des Médecins Inspecteurs du Travail.

RISQUES A EVALUER

= Les chutes de plain-pied

-» Les chutes de hauteur

= Les circulations internes

- Les effondrements et les chutes d’objets
=» Laération/ventilation

-» Les ambiances thermiques

=» Lincendie et I'explosion

= L'électricité

-» Les ambiances lumineuses

= Les ambiances sonores

=> Le risque routier

=» Lactivité physique

= La manutention mécanique

> Les agents biologiques

= Les produits chimiques/CMR

-» Les rayonnements ionisants/non ionisants
=> Les vibrations

=> Le travail sur écran

=» Les opérations de chargement/déchargement
= Les interventions d’entreprises extérieures
=> Le travail isolé

=» Le psycho-social
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